MIFIR

CULTIVONS LES REUSSITES
PHOTO DU

C.F.A- M.F.R DE VULBENS CANDIDAT

74520 VULBENS
Tél. 04.50.04.35.55

Courriel : mfr.vulbens@mfr.asso.fr

DOSSIER D'INSCRIPTION

CHOIX FORMATION

[[] CAP Equipier Polyvalent [[] 18r¢ année[] 2¢™ année
[ ]Bac Pro [ ] Seconde [ ] Premiére [ ] Terminale
[]BTS M.C.O [] 1% année[ ] 2éme année

[]BTS 6.P.M.E [] 1¢re année[ ] 2¢™ année

CANDIDAT

[\ (=1, | SRR = o -1 [+ (|
N° de téléphone Portable ou fixe/__/_/ _/ [/ _/ [/ [ [ / /

E-mail : @ ..........................................................

PIECES A JOINDRE A VOTRE DOSSIER*

- Fiche préparatoire a I'entretien obligatoire

- 3 derniers bulletins scolaires

- 2 photos d'identité récentes (dont une pour le dossier)

-CV

- Le consentement simplifié sur la collecte des données (signé)
- Fiche d'information complémentaire si nécessaire

* Les dossiers incomplets ne seront pas traités.

BOOHEE




RENSEIGNEMENTS CANDIDAT

Names . oo PPEROM | el

Date de naissance : / / 7 /

Lieu de NAISSANCE : .......oovvorecercsrcerreess s e N© DEPT. 2/ /
Nationalité : [ ] Frangaise B R O Sy S PR

Adresse :

Téléphone fixe candidat:/_/_/_/_/_/ [/ [/ [/ [/
Ml COMAIAAT § cocoiiimissmsmmmsosammssmsos syt @ nesrsstanirrtssessssenamnssss s 45 IUATARE TSR s
N°INE (figure sur bulletin note ou demander €tabliSSEMENT) :......vvviievvvvcrisisissirisinrinsisees

Avez-vous des besoins spécifiques pour suivre votre formation : adaptation
pédagogique, aménagements examens... ?

[0 OUI (remplir la fiche d'information complémentaire) 0 NON

" REGIME SCOLAIRE

Souhaitez-vous étre interne (hébergement) ? [] Oui []Non
Pas d'externat possible




RENSEIGNEMENTS FAMILLE

SITUATION FAMILTALE

[ ] Parents mariés [] Parent veuf(ve) []Seul
[ ] Parents divorcés - le jeune vit avec : [ ]sa mére [ ]son pere
] ARIEPES: PPECISEZ & yisrssssiunsmnsnsisiissossusssesscosisesasss s s toresss s sssss sy sesvars s TS e e s i

PARENTS - REPRESENTANT LEGAL

Représentant Légal n°1- [J pére L1 mére
BIBIREE nsemmeesispot s iblani B SR PPEnom { coremmninisnsmmnpianmmsiss i

Adresse i diffEPENT dU JEBUNE & ... ins s ms s e e e s e s sss s i s s s

EINQIL 5 oo eeeese s erene s v see et sen e see s nnrnsns e e @ s
PPOTFESSION & oo er e ssessensesse e V€L €@plOyeur s /_/_/ 4 4/ 1 [/ 1 1/

Représentant Légal n° 2 - [J pére L7 mere
NIOHY & ..o e ey PEBTIONL 5 yisseensrosssimsestobtoesstsessosts e s wotinsgesis

ACDressSe ST diTTEFEINT U JBLINE ..o ooruspuesissss emsessssnismsersssesvirssssaemsssssosesm essss o somssspessinios emsiness e 5 Hsk i

EITVRIL 3 ocoiomiassiscins s socecsacs svassssssmecesiissssssses ssseessas caprpesioms Db cssnacn ummmvonsusoamasasans smrepaenssansssamsas ss SERVR SR A LFEAHAS
Profession : OO - N -Y 1 +1 [+ V70| S A A A A A A S S A o

Nombre de freres et soceurs

DATE DE DATE DE
PRENTM SEXE | NaTssance . e NALSSANCE




SITUATION DE RECHERCHE

Avez-vous déja trouvé une entreprise ? [0 OUI O NON

Si oui : joindre I'engagement provisoire tamponné et signé par le futur employeur

Si non, quel est votre secteur géographique de recherche ?
(Précisez la ville et le kilométrage alentour possible. Exemple : Annecy + 10 kms alentour)

Etes-vous motorisé (scooter, voiture personnel..) ? []Jour [[JNON

INFORMATIONS

Le dossier d'inscription est a rapporter au CFA lors d'un entretien individuel.
Merci de prendre rendez-vous auprés du secrétariat (du lundi au vendredi de 8h30 d

12h00 et de 13h30 a 17h00).




C.FA - MER DE VULBENS

ULTIVONS LES REUSSITES

F Fiche préparatoire a 'eniretien d'inscription - document OBLIGATOIRE

NOIM L st s ser e nr e PIEIIOMT et eetes e eevtss sesss s eesea et s aas e e s bRt b bt o st b s a2 b et ens

FOrmMation SOUNBITER 8 18 IVLFLR e sttt cte sttt ee e eem e ema et e aee s et eaesaeesn weeseteem et s b ermeseens so4 b an st eRn e ab st en s sem e s eenmaeren

Cursus scolaire :

Etablissements Classes Mon avis

Anné \
nnées scolaires Nom — Code Postal - Ville Intitulé exact Sur mon onnée

2021/2022 : @ S ®

2020/2021

2015/2020 ©

Langues étudiées :

Diplémes et/ou certification obtenus (cochez en cas d’obtention) :

O DNB [ICFG
[T CAP — spécialit... i iiecierereni s sre s veneene LT BEP «~ SP&CIalite.....cce oot eee vt

[ BAC — SPACIAITE o e er e e verereresen e vermms s cnn e e senraenas L AU s ereveevesereceres e nenrarsvsssnassassrss s mesess e sesesssesnaess

1B2i college ] ASSR2 [1SST ou PSC1 [ U

Drientation :

Choix de 1a filiBre 1 18 VOBU Tureeeeee e eeseeene 2B S yoal s Yo 1Y (LR

QUEIS BLATENT 185 BULITES CHOIX fioieioiiisriiciiiiaerses treiassimaeasasaee soeteress sa st s sssresbs sba sms seeexssas £28 45412 £2n 2 0e 22 £28 S0 201 28410 b e b e st £

Comment avez-vous découvert fa filidre professionnelle ? (possibilité de cocher plusieurs cases)

3tme 4'grientation Forum des métiers

Professeur principal Famille
Conseiller d’orientation Bouche a oreilles
Cio h Revue ONISEP

Journées portes cuvertes autres




C.F.A~— MFR DE VULBENS

FLEIYE WS LES REUSSITES

Fiche préparatoire a Ventretien d’'inscription - document OBLIGATOIRE

Dans guelles matigres vous SENTEZ VOUS @ F3ISE P sre et s e et st

Dans guelles matigres vous sentez vous en difficUltESs P s e

Expériences professionnelles :

Avez-vous effectué des stages en entreprise ? [ oui [ non

Si oui, complétez e tableau :

Entreprise | Activités de  Duréedu ~ Taches réalisées ~ Monavis
' I'entreprise ! stage _ ‘ Sur mon stage
® O ®
© @ )
© & ®

Mes lojsirs :

Pratiguez-vous des activités extra-scolaires : sport, cuiture, associative..... ? I oui [ non
ST DU PIECISET frurvrcrrereriesceeeeeieeeeie et ste e st s b b s b4t bk bt 25 as b S8 20 FE LS4 S 80 0 P08 RS8R 4081 $08 405 it A2 R e 48k R sam e b bEs b an e

Mes preférences, en maticre de :

Musique

Film / série / émission TV

Livra / magazine

Jeu vidéo

Mon projet professionnel :

Quelles sont vos attentes de cette eNtré @n ClASSE G it it e s ar b et ae i s srs s st s

Envisagez-vous une poursuite d’étude aprés I'obtention de votre diplome ? [ oui [ non

Dans quel métier ou secteur d’activité, vous voyez vOUS dans 5 ans o s e




Fiche Entretien Inscription ~ Réservé & la MLF.R ]

Date de I'entretien fu.omeimin 2022 Formateur(s}ayant réalisé entretien :..

B CANDIDAT ]
NOTTL Lottt e tener e s e e sen e s e ene e st n e s PPENDIM freiiittimcre et er et e s nemar e ses s e
Formation demandée : £1CAP O BAC C1BTS

[11%eannée [ 28 année [ 3% année

Autres personnes présentes (Nom et fonction a préciser) :

DOSSIER D'INSCRIPTION

Dossier d’inscription :
[ Correctement complété
[T Complété partiellement ou mal renseigné
[1 Nen complété

Piéces a fournir:

3 dernjers bulletins notes M oui O non MMATHUE eee e e vaer e e et s e veess e s

2 photos dont une pour le dossier I oui O non MNBNGUE foeeeeeeeeere et et e emsaeee e sneeianaeeen

(Y . [T oui [ non o] e 11=10 7= ) 4] 014 IRV
Fiche de préparation a entretien OBLIGATOIRE :

O Correctement complétée

[T Complétée partiellement ou mal renseignée

L[] Non complétée

L’ENTRETIEN

Synthése a propos du parcours antérieur de l'éléve ;

Synthése & propos du parcours professionrnel envisagé de éléve :




Fiche Entretien Inscription — Réservé a la M.F.R

Synthése & propos du niveau scolaire de 'éléve :

Burant I'entretien :

Tres bien Bien Assez bien insuffisant
Présentation
Ecoute
Compréhension des questions
Expression
Argumentation, raisohnement
Avis sur lg formation demandeée
[l Favorable ] Réserveé Ld DEfavorable - CONSBIA ... e eev et et vsns st svsers erses emseesnsenner e

Avis général sur Fentretien :




M F R CFA Maison Familiale 74520 VULBENS
A Tél. : 04.50.04.35.55 / Email : mfr.vulbens@mfr.asso. fr

CULTIVONS LES REUSSITES

ENGAGEMENT PROVISOIRE
CONTRAT D'APPRENTISSAGE

(Ce _document est d remplir par le futur employeur mais NE FAIT PAS ACTE DE CONTRAT APPRENTISAGE)

ENTREPRISE

Nom entreprise :

Nom et prénom du gérant/responsable : ..o eeeeee e vee s see s eesseseeseneans s
N® Convention collELtIVE: .....ooisim it Cote AFEr. . i e
Nom et prénom du mattre d'apprentissage :

Adresse :

CP ¢ St Samen T E YTHEE
N télephone :  EXIe It _aurS b MESTE el N R e e N

E-mall entnepriset o it o Bl e B T R el L e ol e

APPRENTI(E)

Nom et Prénom de I'apprenti(€) : ... eeeeeeeenscsmssressesseseeeesssssssrssessesensens AGE o
Derniére classe effectuée :
e O st o e N I 5 T B U i b
e T T VALLE @' oo s dind it st ol
N® telephone @ oo v E-mail :
SINSCRIT en classe de : CAP O BAC O BTs O
En : [ 1¢ année. 0 2ém année [J 3°*™ année
Date prévisionnelle de début du contrat d'apprentissage : ...........iieeicriesiieaninsn
Signature de |'employeur Signature de |'apprenti(e) Signature dés parents

Et tampon Ets (si apprenti(e) mineur(e))




La Région
Auvergne-Rhane-Alpes

"'l Fiche d'information complémentaire
" Apprenant en situation de handicap
Nom : PrERORY | ..conneomisisiisimsaiinmasmisssiniins

Précisez votre situation :

O TPOUDIES DY'S i oo oot eee e esees et e ses et et s et sesenseeseenenneen e e aseareereees

O Troubles de 'attention (TDA)
0O Handicap psychique
O Handicap moteur

O Handicap auditif

o TDA - Hyperactivité (TDAH)
0 Handicap mental
0 Handicap visuel

O Troubles du spectre autistique

D0 AUTIICS & oo e e e eee et et st ee e eeeees et v s eem s ees ses e ees st 11sShm s ees 2eeek R e eeneRe et er e s ees e ern et e

R rT £ L 1 .

Suivez-vous un traitement médical ?

Etes-vous inscrit & la MDPH ? Avez-vous une RQTH (date limite de validité) ?

Etes-vous accompagné par un ou plusieurs organismes (Sessad...) ?

Quelles sont les conséquences du handicap sur votre apprentissage et/ou votre travail en
entreprise ? (exemples : lecture hésitante ; problémes de mémorisation ; difficultés pour
remplir un bon de commande, pour porter des objets lourds...)




Quels sont vos besoins spécifiques (souhaits d'aménagements, d'adaptations) pour
faciliter :

- VOTPE FOPIMATION I oo oo e eee e seess s eetees s ee s st sesses s mer e ses e s e resaee renssseesen

- Votre travail en entreprise :

Souhaitez-vous demander des aménagements pour vos examens ? Si oui, lesquels ?

Parcours antérieur :

Avez-vous été scolarisé en ;
O CLIS/ULIS 0O SEGPA 0o IME
O Autres €coles SPECIAlISERS 1 ... e s re s eneens s

Quelle est la derniére classe fréquentée et le dernier dipldme passé ? Année(s) ?

Avez-vous déja eu des aménagements lors de votre scolarité ou lors de vos examens ?
Lesquels ?

Je soussigné................... . autorise la MFR de Vulbens a
transmettre ces mfor'mahons a quulpe pedagoglque afm d'assurer un meilleur suivi
durant la formation.

Fiche a retourner accompagnée de tous les documents que vous jugerez utiles (bilans
d'orthophoniste..) au référent H+.

Référent H+ : Christophe NIREFOIS. Mail : christophe.nirefois@mfr.asso.fr

Depuis la loi “informatique et libertés” du 6 janvier 1978 modifiée, vous bénéficiez d'un droit d'accés et de
rectification aux informations qui vous concernent. Si vous souhaitez exercer ce droit et obtenir
communication des informations vous concernant, veuillez-vous adresser a Christophe Nirefois.




CULTIVORMS LES REUSSITES

C.F.A. DES M.F.R.
DE YULBENS

TARIFES

Année scolaire 2022-2023

Demi- pension ‘ 58,00 € / par semaine

Pension 108,00 €/ par semaine
Cotisation 4 'association - 100,00 € par an

(y compris abonnement au Lien)




Responsable de Traitement :

C.F.A— M.F.R de Vulbens
Adresse : 238 chemin de la cure
74520 VULBENS

SIRET : 776 643 835 000 15

Nous collectons les données par le dossier d’inscription dans le cadre de la réalisation du/des service(s) suivant(s) :

Gestion des inscriptions « Dossier d’inscription » (Obligatoire)

Gestion financiére des apprentis « fiche modalités financiéres » (Obligatoire)
Adhésion a I'UDAF (Obligation statutaire)

Gestion des Urgences de santé (Obligatoire)

Adaptations pédagogiques « fiche pédagogique » (facultatif)

0 O O O O

L’'ensemble de ces données sont obligatoires et, ou facultatives, mais permettent de gérer votre apprentissage dans
notre établissement.

Ces données peuvent étre conservées dans le cadre d’'interventions ultérieurs.

Conformément a la loi informatique et liberté et au Réglement Général sur la Protection des Données 2016/679
(RGPD), vous disposez des droits d'accés, rectification, minimisation du traitement, portabilité et le droit
d’effacement ou « droit a 'oubli » de vos données personnelles. L'effacement de vos données est automatique en
fonction de la durée de conservation légale, les données non soumises a un cadre légal sont automatiquement
supprimées au terme de 2 années sans renouvellement de votre consentement.

Vos données ne sont ni vendues, ni échangées, ni louées, elles sont conservées en interne et peuvent étre
transmises a I'un de nos sous-traitant afin de réaliser 'une des finalités précitées. Nos sous-traitants se doivent de se
conformer au méme réglement afin de toujours vous garantir une sécurité maximale sur vos données personnelles.

Aucun transfert hors UE n’est envisagé.
Pour connaitre la liste de nos sous-traitants et durées de conservations connectez-vous sur :

https://www.lenomdevotresite.fr/declaration/politique-de-confidentialite.php

Vous pouvez exercer vos droits auprés de nos services a |'adresse mail suivante :

dpo.mfr7374@mfr-des-savoie.fr (notre délégué a la protection des données)

En cas de litige, vous pouvez contacter I'autorité compétente a savoir la CNIL : www.cnil.fr

O Encochant, j'autorise la Fédération a utiliser mes données dans le cadre explicité ci-dessus.
Signature :

Personne concernée, Nom : Prénom :




CFA — MFR Antenne de Vulbens
238 chemin de la cure
A 74520 VULBENS
CULTIVONS LES REUSSITES T¢l. 04.50.04.35.55 / e-mail : mfr.vulbens@mfr.asso.fr

ACCUEILLIR UN APPRENTI AU SEIN DE VOTRE ENTREPRISE

Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail de type particulier par lequel un employeur
s’engage a assurer a un jeune travailleur une formation professionnelle méthodique et compléte,
dispensée pour partie en entreprise et pour partie en Centre de Formation d’Apprentis (CFA).

Ce dernier assure la formation théorique du jeune. La formation est sanctionnée par un dipléme de
I'enseignement technique ou professionnel. Le temps passé au CFA est assimilé a du temps de travail
et rémunéré comme tel.

La durée du contrat varie d’un a trois ans selon le métier, le niveau du dipléme (CAP, BAC, BTS). Il est
possible de signer des contrats d’apprentissage successifs afin de préparer une spécialisation, un

dipldme supérieur, un autre métier.

Mon entreprise peut-elle embaucher un apprenti ?

En embauchant un apprenti, I'entreprise s’engage :

— A assurer a 'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée pour partie en
entreprise et pour partie au centre de formation d’apprentis.

— A garantir que I'équipement de I'entreprise, les techniques utilisées, les conditions de travail, de
santé de sécurité sont de nature a permettre une formation satisfaisante.

— A désigner une personne responsable de la formation de I'apprenti : le Maitre d'Apprentissage.

Qui peut étre maitre d’apprentissage ?

Le chef d’entreprise ou un salarié pouvant justifier :

— Soit d’un diplome équivalent a celui préparé par 'apprenti et de 2 ans de pratique professionnelle
(hors période de formation)

— Soit de 2 ans de pratique professionnelle en relation avec la formation envisagée par I'apprenti
(hors période de formation)

L'employeur atteste que le maitre d’apprentissage remplit les conditions ci-dessus.

Qui peut étre apprenti ?

— Les jeunes de 15 ans s'ils sortent de 3™ ou s'ils atteignent 16 ans avant la fin de I'année civile ;
— Toute personne ayant entre 16 et 29 ans révolus ;
—» Certains publics peuvent entrer en apprentissage au-dela de 29 ans révolus : les apprentis

préparant un dipldme ou titre supérieur a celui obtenu, les travailleurs handicapés, les personnes
ayant un projet de création ou de reprise d’entreprise et les sportifs de haut niveau.

— Sans limite d’age si le jeune est travailleur handicapé.




Droits et Obligations de I'apprenti

L’apprenti est un salarié en formation. Il s’engage a :

— Effectuer le travail que lui confie 'employeur, ce travail étant directement lié & sa formation

professionnelle ;
— Respecter le réglement de |'entreprise ;
—> Suivre la formation au CFA.

Rémunération

Le salaire est calculé en la base du SMIC (sauf dispositions contractuelles plus favorables). Ce salaire
peut étre supérieur en vertu d’un accord conventionnel ou contractuel.

Le montant des rémunérations est majoré a compter du 1" jour du mois suivant ol le jeune atteint

18 ou 21 ans.
”: ________ Moins de 18 ans | 18 24 20 ans _ﬂZ!_ans et plus Apprenti de 26 an?fﬂﬂ
lére année 27% SMIC 43% SMIC 53% SMIC 100% SMIC l
2éme année 39% SMIC 51% SMIC 61% SMIC 100% SMIC “_d_____i
3éme année 55% SMIC 67%SMIC ) 78% SMIC IOO%SM*IMCm

L'apprenti(e) est affilié a la Sécurité Sociale. Pour I'employeur immatriculé au Répertoire des Métiers,
le salaire de I'apprenti(e) est exonéré des charges patronales et salariales d’origine légale et
conventionnelle imposées par la loi a I'exception de la cotisation accident du travail et maladie

professionnelle.

La durée de travail des apprentis

Durées du travail Repos hebdomadaire Pause et repas Travail de nuit
Age du 3 = Heures
- : _— : . Dérogation pour Repos : .
salaric 5 Dure.g - rDEr,ee i'*'?,‘“.e Dh"g;zon;:,:;;:f Tout secteur certains entre Pause Période Régimes wpplementalres
Secteurs () 2 journées
2 L 5 h supp. fsemaine
M;:nas;l:e 35h conv?ca‘tive« " hT‘::C:ﬁ%ufves 30 min pour avec autorisation de
8h 35h (40 hsi Jont i i dinanihe 14h 4h30de 20h-6h Interdiction lMnspection du Travail
autorisation) dimanche possible travail et de IaTMedgcme du
ravail
¥’ A - 5 h supp. /semaine
Moins de 3sh 4Bh 48 h consécutives 30 min pour Interdiction vt aslosiaation de
18 ans : consécutives Travail du saufdans s g <
8h 35h (40 hsi dontle iantha 12h 4h30de 22h-6h caraing Finspection du Travail
autorisation) : k travail et de la Médecine du
dimanche possible secteurs (4) p
Travail
< 43hetddhen 24h
A partir 24h = ” 5 - .
z moyenne sur 12 2 Travail du 20 min pour 5 ” Disposition de droit
de 18 ans | 10 h maximum i5h semaines el:!ﬁ:::!cplfele dimanche 11h 6 h de travail 21h-6h Possible ot
conséculives possible

1 - Le temps de travail des apprentis

La réglementation de la durée de travail des apprentis dépend de leur dge (voir
tableau).

Le temps passé par l'apprenti en CFA est considéré comme du temps de travail.

Les apprentis qui doivent participer & I'appel de préparation 3 la défense, bénéficient
d'une journée, cette absence est rémunérée par I'employeur.

2 - Les congés payés des apprentis

L'apprenti bénéficie des congés payés dans les mémes conditions que les autres
salariés. Le nombre de jours de congés payés auquel un salarié a droit se calcule
en fonction de sa durée de présence pendant une période dite « période de
référence ». Les congés sont acquis a raison de 2,5 jours ouvrables par mois de
travail effectif accompli au cours de cefte période. Les apprentis de moins de 21 ans
ont droit @ un congé de 30 jours ouvrables, dans le cadre duquel ne seront payés
gue les jours acquis au titre des congés payés.

2 - Le « congé pour révision des examens »

Les apprentis bénéficient d'un congé supplémentaire de 5 jours ouvrables dans le
meis qui précéde les épreuves du dipldome ou du titre prévu au contrat. Il s'agit d'un
congé rémunéré.

Pendant ce congé, lapprenti a le devoir de suivre les enseignements spécialement
dispensés par le CFA si celui-ci en prévoit l'organisation.

4 - Travail de nuit
L'employeur a la possibilité de demander une dérogation aupres de I'Inspection du
Travail (pour une durée de 1 an renouvelable) dans les secteurs de :

v Boulangerie et patisserie - travail possible dés 4 h du matin

v Hitellerie et restauration - travail possible jusqu'a 23 h 30.

5 - Travail du dimanche

Les apprentis mineurs ne peuvent pas fravailler les dimanches sauf dans les
secteurs suivants :

- 'hétellerie/restauration ...

- la boulangerie/patisserie/boucherie

- les magasins de vente de fleurs naturelles, jardineries ...

& - Travail des jours fériés

Les apprentis mineurs ne peuvent travailler les jours fériés sauf dans certains
secteurs (les mémes que pour le travail du dimanche) toutefois les conditions de
mise en ceuvre de cette possibilité doivent étre fixés par les différentes conventions
collectives




Rupture du contrat

— Durant les 45 premiers jours consécutifs ou non, de formation pratique en entreprise effectuée
par I'apprenti (a I'exclusion donc du temps de formation en CFA réalisé par I'apprenti) : le contrat
peut étre résilié unilatéralement par 'une ou I'autre des parties.

— Pour un contrat conclu entre I'apprenti et un nouvel employeur dans le but d’achever la
formation commencée par le biais d’un précédent contrat qui a été rompu : la période d’essai est
réduite a 1 jour par semaine de travail, dans la limite de 2 semaines pour les contrats de 6 mois ou de
1 mois au-dela de 6 mois.

— Passé ce délai : |a résiliation du contrat se fait par un accord exprés et bilatéral des cosignataires,
ou a défaut étre prononcée par le Conseil de Prud’hommes.

— En cas d’obtention du dipléme : L’apprenti(e) peut mettre fin unilatéralement a son contrat avant
le terme fixé.

Quelles sont les formalités administratives ?

Avant I'embauche de votre apprenti, vous devez :

—> Le déclarer a I'URSSAF au moyen de la Déclaration Préalable a 'Embauche (DPAE) par internet :
https://www.due.urssaf.fr

— Si votre apprenti est ressortissant d’un état non membre de I'Union Européenne, s’assurer qu’il
soit titulaire d'une autorisation de travail, et a défaut, en faire la demande auprés de la DIRECCTE.

—> Faire passer une visite médicale a votre apprenti dans les deux mois qui suivent I'embauche, dans
un centre de médecine du travail.

— Si votre apprenti(e) est mineur(e) et utilise des machines et/ou produits dangereux, vous devez :
= Procéder a une déclaration de dérogation auprés de I'Inspection de Travail. Cette déclaration
est faite pour les différents lieux de travail connus et elle est valable pour 3 ans.
= Tenir a disposition certaines informations relatives a la situation de 'apprenti(e) en cas de
contrdle de I'lnspection de Travail.

Pour plus d’information, rendez-vous sur : https://travailler-mieux.gouv.fr/Protection-de-la-sante-
des-jeunes

Réalisation du contrat d’apprentissage :

— Etablir le contrat d’apprentissage a I’aide du CERFA (n°10103*07) en 3 exemplaires,
— Avec le CFA signature de la convention de formation,
— L’ensemble des documents sera envoyé a I’OPCO de référence pour enregistrement.




L’aide unique aux employeurs d’apprentis

Elle s’adresse :

— aux employeurs de moins de 250 salariés ;

— qui concluent un contrat en apprentissage a compter du ler janvier 2019 ;

— pour la préparation d’un dipldme ou d’un titre a finalité professionnelle de niveau inférieur ou
égal au bac.

Quel est le montant de I'aide unique ?

— 4125 € maximum pour la 1" année d’'exécution du contrat ;
— 2 000 € maximum pour la 2% année d’exécution du contrat ;
— 1 200 € maximum pour la 3% année d’exécution du contrat.

Comment l'aide unique est-elle attribuée a I'employeur ? Doit-il en faire la demande ?

Pour tout contrat d’apprentissage enregistré, I'aide est versée chaque mois par anticipation de la
rémunération par 'Agence de services et de paiement (ASP) et a compter du début d’exécution du
contrat.

Pour pouvoir en bénéficier, I'employeur doitavant le début de l'exécution du contrat
d’apprentissage ou, au plus tard, dans les cing jours ouvrables qui suivent celui-ci, adresser le
contrat conclu avec I'apprenti a 'OPCO dont il dépend pour enregistrement.

Une fois le contrat enregistré, le processus de demande d’aide est enclenché. Les services du
ministére du Travail (DGEFP) transmettent les contrats éligibles a I'aide unique (moins de 250
salariés, niveau inférieur ou égal au bac) a I'Agence de services et de paiement (ASP) qui est chargée
du paiement de l'aide.

Le versement de l'aide est donc automatique quand I'employeur accomplit les démarches déja
obligatoires.

La seule démarche qui reste pour I'employeur est de transmettre la déclaration sociale nominative
(DSN) de I'apprenti tous les mois.

Tous les échanges entre I’ASP et 'employeur se font par voie électronique. Chaque mois,
'employeur regoit un mail pour I'informer d’un nouveau paiement. Cet avis de paiement est
consultable sur SYLAé.

Toutes les informations sont disponibles dans I'espace mis a disposition de I'employeur sur le portail
Sylaé (portail internet a disposition de I'employeur pour toutes les aides versées par I'ASP) pendant
toute la durée du contrat. Une aide en ligne est disponible sur https://sylae.asp-public.fr

L’ ASP met a disposition des employeurs, bénéficiaires ou susceptibles de I’étre, un numéro
unique employeur.

0 820 825 825 Zysistinhiily

Nous restons & votre entiére disposition pour tous renseignements
et accompagnement dans vos démarches.




La Recherche d’un contrat d’apprentissage

Vous allez devoir chercher un maitre d’apprentissage et certainement étre confronté a
quelques refus de certaines entreprises que vous allez visiter.

1) La préparation de votre cherche
e Faire un CV (vous aider d’internet si besoin) les stages en priorité
e Faire une lettre de motivation manuscrite et personnalisée. Elle s’adresse a
une entreprise chaque fois différente et donc a un interlocuteur différent
e Prenez contact et demandez le responsable du recrutement au préalable afin
d’obtenir un entretien

2) L’entretien
e Soignez votre apparence : vous étes de futurs vendeurs

e Soyez ponctuels

e Soignez votre discours, votre langage et votre posture. La premiére impression
est souvent déterminante

e Munissez-vous de tous les éléments concernant la M.F.R et surtout le
document d’accompagnement des aides a 1’apprentissage, vous pourrez ainsi
faire valoir les aides financi¢res accordées a I’entreprise.

Si vous avez des questions ou si le maitre d’apprentissage souhaite de plus amples
renseignements, n’hésitez pas a lui transmettre nos coordonnées : 04.50.04.35.55. Nous

sommes 13 pour le renseigner.

Une recherche d’apprentissage est une réelle recherche d’emploi. Vous étes de futurs
salariés d’entreprise dont on attend sérieux et motivation.

Nous vous rappelons que seul I’engagement provisoire validera votre inscription au CFA et
que les places sont limitées.

Toute I’équipe de la M.F.R de Vulbens vous souhaite de fructueuses recherches.

C.F.A — MFR ANTENNE DE VULBENS
238 chemin de la cure * 74520 VULBENS - 04.50.04.35.55 » mfr.vulbens@mfr.asso.fr - www.mfr-vulbens.fr




